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１ 魚沼市が進める教職員の働き方改革の目標 

 ○ 時間外に勤務する時間は、１か月で45時間以内、1年間で360時間以内 

２ 教職員の出退勤目標時刻（勤務時間は８時10分から16時40分まで） 

 ○ 出勤 ＝ ７時30分以降、 退勤 ＝ 19時00分まで を目安 

３ 電話の受付時間 

 ○ 学校が対応するのは、平日朝は７時45分から。放課後は18時50分まで。 

  ※ 18時50分まで必ず職員が学校にいるという意味ではない。また、緊急時はこの限り

でない。 

 
 ○ 紙版の学年だよりの発行頻度の削減（毎週ではなく、隔週など。） 

  → 学級ごとの週予定表での紹介、学校ホームページでの紹介など 

 ○ 行事やイベントなどの内容の見直し（普段の授業のより一層の充実を目指す。） 

 
 



 


